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PRESENTACIÓN 


Desde ProfesorPonce desarrollamos a través de una gestión activa documentos, 
ayudas, artículos y tips para que los estudiantes puedan vincularse de manera 
eficiente con las ofertas de tabajo del mundo laboral. 


Para mejorar tu perfil laboral, debes enfocarte en la capacitación, aprovechando 
la diversidad de cursos y talleres a los cuales puedes sumarte en distintos mo- 


mentos del año. 


Desde nuestros espacios te facilitamos herramientas útiles que responden a las 
necesidades que identificamos hoy en el mercado técnico de trabajo. 


Esta Guía es una de las tantas acciones que realizamos para ampliar tus oportu- 
nidades laborales. 


En nuestra web podés encontrar todos los servicios gratuitos que ofrecemos pa- 
ra acompañarte en tu búsqueda de empleo. 


Te invitamos a conocerlos ingresando a https: //profesorponce.blogspot.com/ 


ProfesorPonce es un Multimedio de Servicios Educativos para personal téc- 
nico que busca formar parte del mundo laboral delsiglo XXI 
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Consejos previos conseguir trabajo 


Antes de buscar trabajo, debes prepararte para estar listo. Analiza esta lista punto a 
punto y no avances hasta completar satisfactoriamente cada uno de estos pre- 
requisitos que te doy. Piensa que conseguir trabajo en un mundo cambiante como el 
actual, puede ser un proceso desafiante, pero es manejable manejable si te enfocas en 
estrategias efectivas y te preparas adecuadamente. Aquí tienes algunos consejos que 
pueden ayudarte. Usalos como una lista de tareas preliminar: 


e Debes conocer tanto tus fortalezas como tus debilidades. Identifica tus habi- 
lidades, la experiencia laboral previa que tengas en empleos y pasantías, la 
educación que recibiste, las capacidades que obtuviste en cursos laborales y 
emprendimiento. No olvides analizar tus cualidades personales, porque éstas 
son las que te hacen un candidato único. 


e Define los objetivos profesionales que persigues. Es importante que determi- 
nes qué tipo de trabajo estás buscando, enfócate en una determinada industria 
que se adecúe con tus habilidades, conocimiento y experiencia. No olvides de- 
finir mentalmente qué tipo de ambiente laboral prefieres. 


e Conoce las tendencias actuales hacia la gig economy. Muchas empresas han 
comenzado a adoptar el modelo de la gig economy, y prefieren contratar free- 
lancers, trabajadores independientes y consultores para tareas específicas en 
lugar de mantener una plantilla fija de empleados a tiempo completo. Habla- 
remos sobre gig economy más adelante. 


e Prepara tus documentos previamente. Debes tener un CV (Currículum Vi- 
tae) actualizado y adaptado específicamente para cada puesto de trabajo al que 
postules. El CV debe estar bien estructurado para una doble lectura: lo leerá 
primero un sistema robot del tipo ATS y luego un humano. Es por eso que de- 
bes tenerlo optimizado para personas y sistemas ATS. El CV debe estar actua- 
lizado y adaptado a cada puesto al que apliques. Destaca tus logros relevantes 
y habilidades que correspondan con los requisitos del trabajo. 


e Debes tener una Carta de Presentación efectiva. Prepara una carta de pre- 
sentación para cada solicitud, donde puedas explicar cómo tus habilidades y 
experiencia cumplen con los requisitos específicos del trabajo. Algunas empre- 
sas prefieren un video de presentación. 


e Debes contar con habilidades de herramientas informáticas. Investiga para 
saber qué software se usa en la industria a la que postulas, si las empresas usan 
alguna herramienta en línea, y sobre todo: capacítate en metodologías ágiles 
como Scrumm y herramientas tecnológicas como Trello, Jira o las que sean 
usadas de modo estandarizado en la industria. 
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No postules hasta conocer cómo puedes usar las Inteligencias Artificiales 
laboralmente dentro del puesto al que aspiras. Debes trabajar como mínimo 
con ChatGPT, Gemini, Meta Ai y Luzia. Si no sabes nada del uso de las IA y 
cómo pueden ayudarte a resolver problemas, mejorar tu productividad y mejo- 
rar tu producción laboral, capacítate. 


Investiga las empresas a las que te postularás y las oportunidades labora- 
les que brindan. Familiarízate con la cultura corporativa, los valores que de- 
claran tener, los proyectos recientes en los que han intervenido y sobre todo, 
cuál es la cultura corporativa. Determina que tipos de beneficios brindan a su 
plantel y cuáles son las perspectivas de crecimiento. 


Determina los honorarios o sueldos promedios de la industria porque se- 
guramente te pedirán un estimado de lo que quieres ganar o de lo que as- 
piras. Debes tener una idea concreta para no quedar rezagado en tus pretensio- 
nes. Averigua si la empresa es de renegociar sueldos y honorarios espontá- 
neamente, si brindan incentivos por producción, si pagan las horas extras, si 
actualizan anualmente los montos basados en la inflación, etc. 


Conecta con personas en tu red profesional, trata de asistir a eventos de 
networking. iinete a grupos y comunidades relevantes en LinkedIn u otras pla- 
taformas. Las conexiones personales pueden ser clave para encontrar oportuni- 
dades laborales. Piensa que en los departamentos de Recursos Humanos y para 
los Reclutadores, una recomendación pesa infinitamente más que un CV y una 
historia laboral. 


Aplica estratégicamente a los empleos. Sé que puede ser difícil, pero intenta 
aplicar a los trabajos que se alineen con tus habilidades y objetivos profesiona- 
les. Personaliza cada solicitud que llenes y esfuérzate en destacar cómo puedes 
agregar valor a la empresa que postulas. 


Prepárate concienzudamente para las entrevistas. Investiga sobre la empre- 
sa y prepárate para preguntas comunes de entrevistas. Practica tus respuestas y 
asegúrate de mostrar entusiasmo y profesionalismo durante la entrevista. Si te 
sientes inseguro, usa las las Inteligencias artificiales como ChatGPT, Gemini, 
Meta Al o Luzia para que generen preguntas posibles y las mejores respuestas 
para cada una de esas preguntas 


Mantén tus habilidades actualizadas a través de cursos, certificaciones y ac- 
tividades de desarrollo profesional que sean relevantes para tu campo de inte- 
rés. 


Debes tratar por todos los medios de mantener una actitud positiva y 
proactiva durante tu búsqueda de empleo. La perseverancia y la determina- 
ción son claves para superar cualquier desafío que puedas enfrentar. 
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e Solicita feedback después de las entrevistas, tanto si obtienes el trabajo co- 
mo si no. Utiliza esta retroalimentación para mejorar tu enfoque y tu estrategia 
en futuras aplicaciones. 


e Utiliza Recursos y Plataformas en Línea como LinkedIn, Addecco, Indeed, 
Glassdoor, entre otras, para buscar y aplicar a trabajos relevantes. 


[es AL > y Sa 


e Aprovecha las redes sociales profesionales para ampliar tu red y mantenerte 
actualizado sobre oportunidades laborales. 


Siguiendo estos consejos y manteniendo una estrategia consistente, estarás mejor pre- 
parado para encontrar y asegurar el trabajo que deseas. 
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Las empresas migran hacia la Gig Economy 


En los últimos años, muchas empresas han comenzado a adoptar el modelo de la gig 
economy, prefiriendo contratar freelancers y trabajadores independientes para tareas 
específicas en lugar de mantener una plantilla fija de empleados a tiempo completo. 
Esta tendencia está impulsada por varios factores y tiene implicaciones tanto para las 
empresas como para los trabajadores. 


Al contar con plantilla de freelancers, las empresas pueden adaptarse rápidamente a 
cambios en la demanda laboral y a las condiciones del mercado. Al contratar trabaja- 
dores independientes solo cuando se necesitan, les permite desvincularse de los mismo 
rápidamente, sin necesidad de indemnizaciones, no pagan impuestos ni seguridad so- 
cial, y no deben pagar por las vacaciones. Se evitan otros costos asociados a los em- 
pleados a tiempo completo, como beneficios, seguros y otros costos indirectos. 


Ventajas para las empresas 

Las empresas pueden acceder a una amplia gama de habilidades y conocimientos es- 
pecializados de freelancers en todo el mundo. Si un contrato no funcional, lo cancelan 
y buscan a alguien más competitivo. Si requieren de una mayor aceleración en las en- 


tregas, pueden contratar otros freelancers para acelerar los tiempos de entrega. 


Se facilita la contratación de expertos para proyectos específicos sin necesidad de 
formación a largo plazo Y por supuesto, no neceistan gastar en capacitaciones. 


Hay menos necesidad de espacio físico, ya que muchos trabajadores gig operan de 
manera remota. 


Se reduce la necesidad de equipos como hardware, mobiliario, infraestructura y recur- 
sos que usualmente necesitan los empleados de tiempo completo. 


Los freelancers aportan nuevas ideas y perspectivas, lo que puede impulsar la innova- 
ción dentro de la empresa. 


Se facilitan las colaboraciones puntuales con expertos en diferentes áreas. 
Desventajas para las empresas 
Es cierto que las empresas también cuentan con desventajas: 


Se hace más difícil retener el conocimiento. La pérdida de conocimiento institucional 
puede ser un problema si los trabajadores gig no están presentes a largo plazo. 


Es más difícil mantener una cultura corporativa sólida con una fuerza laboral temporal [3 


y dispersa. 
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Gestionar una gran cantidad de trabajadores independientes puede ser complejo y re- 
querir de herramientas de coordinación y comunicación más avanzadas. Y probable- 
mente se pierde más tiempo para gestionar ese seguimiento. 


En ciertas condiciones puede ser difícil garantizar la calidad y la consistencia del tra- 
bajo realizado por freelancers. 


Se pueden presentar problemas Legales y Contractuales. Las empresas deben asegu- 
rarse de cumplir con las leyes y regulaciones laborales, que pueden variar significati- 


vamente entre regiones o países. 


Manejar la propiedad intelectual y los derechos de autor puede ser complicado con 
trabajadores independientes. 


¿Y los trabajadores? 


Desde el punto de vista de los Trabajadores, se puede decri que tienen la libertad de 
elegir sus proyectos y horarios. 


Se les brinda la oportunidad de trabajar en una variedad de proyectos y adquirir habi- 
lidades diversificadas. 


Para un freelancer se incrementa la inseguridad financiera, porque los ingresos pueden 
ser inestables y variables. 


Hay ausencia de beneficios tradicionales como seguro de salud, vacaciones pagadas y 
contribuciones a la jubilación. 


Trabajar de manera remota y autónoma puede llevar al aislamiento y a la falta de in- 
teracción social. 


¿Qué tipo de empresas adoptan la Gig Economy? 


Empresas como Google y Facebook contratan freelancers para proyectos de desarrollo 
y diseño. 


Publicaciones y medios digitales a menudo utilizan escritores y editores freelancers. 


Empresas de Servicios de Transporte y Entrega como Uber, Lyft, y empresas de deli- 
very operan casi exclusivamente con trabajadores gig. 


Consultoras y agencias de marketing frecuentemente subcontratan proyectos específi- 
cos a expertos independientes. 


La migración de las empresas hacia la gig economy refleja un cambio significativo en 
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E) la dinámica laboral moderna. Mientras que este modelo ofrece flexibilidad y reduc- 
y ción de costos para las empresas, también plantea desafíos en términos de gestión, 


o cohesión y cumplimiento legal. Para los trabajadores, ofrece oportunidades de auto- 
A nomía y diversidad de experiencias, pero también presenta riesgos de inseguridad fi- 
YA nanciera y falta de beneficios. La clave para ambas partes es encontrar un equilibrio 
S Ln que maximice los beneficios y minimice las desventajas. 
. 
E) » 
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Freelancers en la 
Gig Economy 


Importancia de los Freelancers en la Gig Economy 


Los freelancers desempeñan un papel fundamental en la gig economy, siendo esencia- 
les tanto para las empresas que los contratan como para el funcionamiento general de 
este modelo económico. En este capítulo exploraremos las razones de su importancia. 


Aportan flexibilidad y adaptabilidad a las empresas, que pueden ajustarse rápidamente 
a los cambios de la demanda en el mercado laboral y a las condiciones del mercado 
mediante la contratación de freelancers para necesidades específicas, sin comprome- 
terse a largo plazo. 


De este modo, también las empresas pueden abordar proyectos especializados, porque 
los freelancers permiten a las empresas acceder a habilidades específicas y llevar a ca- 
bo proyectos puntuales que de otro modo no justificarían una contratación a tiempo 
completo de un especilista. 


En el caso de los Trabajadores, ganan libertad al momento de elegir sus proyectos, 
pueden establecer sus propios horarios de trabajo y acceder desde cualquier lugar en el 
caso que la contratación sea del tipo remoto. Esto les permite equilibrar mejor su vida 
laboral y personal. 


Del mismo modo, un trabajador independiente pueden trabajar simultáneamente en 
una variedad de proyectos y sectores, adquiriendo una amplia gama de experiencias y 
habilidades. 


La posibilidad de contratar freelancers le aporta a las organizaciones la posibilidad de 
acceder atalentos globales. Las empresas pueden acceder a una amplia gama de habi- 
lidades y conocimientos de freelancers de todo el mundo, superando las limitaciones 
geográficas. 


Al mismo tiempo los freelancers aportan nuevas ideas y enfoques innovadores, lo que 
puede impulsar la creatividad de los equipos de trabajos. 


Al contratar freelancers, las empresas pueden evitar costos asociados y que se relacio- 
nan con personal de planta permanente, como ser beneficios, seguros de salud, vaca- 


ciones pagadas y contribuciones a la jubilación. 


Hay una menor necesidad de infraestructura, menos necesidad de espacio físico y re- 
cursos de oficina, ya que muchos freelancers trabajan de manera remota. 


Los costos de contratar freelancers son más flexibles y pueden ajustarse según la de- 
manda y la carga de trabajo. 


Las empresas ganan rapidez y eficiencia porque un trabajador independiente pueden 
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ser contratados y comenzar a trabajar en proyectos casi de inmediato, acelerando la 
ejecución de tareas y proyectos. 


Al enfocarse en tareas específicas y proyectos definidos, los freelancers pueden ser 
muy eficientes y productivos. 


Como el personal independiente pueden trabajar en múltiples proyectos y sectores, 
aportan diversas perspectivas y enfoques. 


Una ventaja perticularmente interesante es que los freelancers suelen mantenerse ac- 
tualizados con las últimas tendencias y tecnologías en su campo, lo que beneficia a las 
empresas que los contratan. 


Para los freelancers, la gig economy ofrece oportunidades para desarrollar sus habili- 
dades, construir una cartera de clientes y, potencialmente, ganar más que en un em- 
pleo tradicional. 


Permite a individuos en áreas con menos oportunidades de empleo tradicional acceder 
a trabajos bien remunerados a través de plataformas digitales. 


Los freelancers son muy contratados en empresas tecnológicas, que buscan desarrolla- 
dores y diseñadores independientes para proyectos específicos de software y aplica- 
ciones. 


Publicaciones y medios digitales utilizan escritores y editores freelancers para generar 
contenido variado y especializado. 


Las consultoras y agencias de marketing frecuentemente subcontratan proyectos a ex- 
pertos independientes en diversas áreas. 


Como puedes ver, los freelancers son vitales para la gig economy debido a la flexibi- 
lidad, eficiencia y acceso a talento especializado que proporcionan. Tanto las empre- 
sas como los trabajadores se benefician de este modelo, aunque también plantea desa- 
fíos en términos de estabilidad y beneficios laborales. La gig economy sigue creciendo 
y evolucionando, y los freelancers están en el centro de esta transformación. 


[SS 
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¿Como conocer las demandas actuales del mercado labo- 
ral ? 


Para conocer las demandas actuales del mercado laboral y estar al tanto de las oportu- 
nidades profesionales disponibles, aquí te indico algunas estrategias efectivas: 


Dale una ojeada las plataformas de empleo. Utiliza sitios web de empleo como Linke- 
din, Indeed, Glassdoor, Adecco, entre otros, para buscar vacantes y explorar las ten- 
dencias del mercado laboral en tu campo de interés. 


Consulta informes y estudios de mercado laboral publicados por instituciones guber- 
namentales, consultoras de recursos humanos, y cámaras empresariales. Estos infor- 
mes suelen proporcionar datos sobre sectores en crecimiento, habilidades demandadas 
y salarios promedio. 


Haz uso de redes profesionales y contactos de networking. Mantén y expande tu red 
profesional. Conéctate con colegas, excompañeros de trabajo, y profesionales del sec- 
tor en eventos, conferencias, y a través de plataformas de redes sociales como Linke- 
din. Los contactos pueden proporcionarte información valiosa sobre oportunidades la- 
borales y las demandas del mercado. 


Únete a grupos y comunidades relacionadas con tu industria en LinkedIn y otras redes 
sociales. Participa activamente en discusiones para obtener insights sobre tendencias y 
necesidades del mercado laboral. 


Si estás en la universidad o tienes acceso a servicios de asesoría profesional, consulta 
con asesores de carrera. Ellos pueden proporcionarte orientación específica sobre el 
mercado laboral en tu campo de estudio o experiencia. 


Realiza entrevistas informativas con profesionales que trabajen en roles o industrias 
de tu interés. Pregunta sobre las habilidades más valoradas, las tendencias emergentes 
y las necesidades del mercado. 


Mantén tus habilidades actualizadas participando en cursos, seminarios y certificacio- 
nes relevantes para tu campo. Esto no solo te hace más competitivo, sino que también 
te ayuda a alinearte con las demandas cambiantes del mercado laboral. 


Observa regularmente los anuncios de empleo en línea para identificar las habilidades 
y calificaciones específicas que las empresas están buscando en sus candidatos. 


Asiste a ferias de empleo y eventos profesionales en tu área geográfica o sector de in- 
terés. Estos eventos suelen ofrecer información valiosa sobre oportunidades laborales 


y tendencias del mercado. 


Mantente informado sobre las noticias económicas y las políticas que puedan impactar 
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E) tu industria o sector laboral. Adaptarte a los cambios rápidos te ayuda a mantenerte re- 
Á levante y competitivo en el mercado laboral. 


Al combinar estas estrategias, podrás obtener una visión completa de las demandas ac- 
tuales del mercado laboral y tomar decisiones informadas sobre tu carrera profesional. 
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¿ Como buscan personal las 
empresas ? 


¿ Como buscan personal las empresas hoy en día ? 


Hoy en día, las empresas utilizan una variedad de métodos y plataformas para buscar 
personal que se adapten a sus necesidades y cultura organizacional. Aquí te describo 
algunos de los métodos más comunes que las empresas emplean para reclutar perso- 
nal: 


LinkedIn es la red profesional más utilizada para reclutamiento. Las empresas publi- 
can vacantes, buscan perfiles relevantes y utilizan herramientas de búsqueda avanzada 
para encontrar candidatos adecuados. 


Indeed, Glassdoor, Monster, Adecco son plataformas populares donde las empresas 
publican anuncios de trabajo y los candidatos pueden postularse directamente a través 
de sus perfiles. 


Muchas empresas tienen secciones dedicadas en sus sitios web donde publican las va- 
cantes disponibles y proporcionan información detallada sobre la cultura corporativa y 
los beneficios laborales. 


Las empresas también utilizan redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram pa- 
ra promocionar vacantes y conectar con posibles candidatos. Además, LinkedIn es 
particularmente útil para el reclutamiento debido a su enfoque en profesionales y redes 
de negocios. Muchas empresas canalizan a través de sus páginas en LinkedIN sus va- 
cantes. 


Algunas empresas utilizan agencias de reclutamiento o headhunters para encontrar 
candidatos calificados para posiciones específicas. Estas agencias pueden tener acceso 
a redes extensas y pueden ayudar a identificar talentos que no están activamente bus- 
cando empleo. 


Las referencias de empleados actuales o antiguos son una fuente valiosa de recluta- 
miento para las empresas. Muchas empresas ofrecen incentivos a sus empleados por 
recomendar candidatos que sean contratados. Ten en claro que una recomendación 
puede "pesar" más que un CV al momento de elegir a quién contratar. 


Participar en ferias de empleo, conferencias profesionales y eventos de networking 
permite a las empresas conocer candidatos potenciales en persona y establecer cone- 
xiones directas. 


Además de redes sociales, las empresas pueden buscar perfiles en otros sitios web y 
redes profesionales relevantes para encontrar candidatos con habilidades y experiencia 
específicas. 
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E) Muchas empresas utilizan software de reclutamiento y seguimiento de candidatos 
y (ATS, por sus siglas en inglés) para gestionar el proceso de selección de manera efi- 
e ciente, desde la publicación de vacantes hasta la contratación final. 


o) 
Ye . . . 2 2 
y Para los candidatos, es importante adaptar su estrategia de búsqueda de empleo según 
"o las plataformas y métodos que las empresas utilizan. Mantenerse actualizado sobre las 
S tendencias de reclutamiento y tener un perfil profesional sólido en línea puede aumen- 
D tar las oportunidades de ser descubierto y considerado para posiciones relevantes. 
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¿ Como puede una persona definir un perfil laboral ? 


Definir un perfil laboral personalizado es crucial para destacarse en el mercado laboral 
y encontrar oportunidades que se alineen con tus habilidades, intereses y metas profe- 
sionales. Aquí te guío en cómo puedes definir tu perfil laboral de manera efectiva: 


Identifica tus fortalezas. Haz una lista de tus habilidades técnicas y blandas. Considera 
qué áreas te destacas y en qué aspectos tienes experiencia y competencia. 


Revisa tu historial laboral y educativo. Identifica los roles y responsabilidades en los 
que has tenido éxito y las habilidades que has desarrollado en cada posición. 


Reconoce tus intereses y pasiones. Reflexiona sobre qué actividades o campos de tra- 
bajo te motivan y te interesan genuinamente. Esto te ayudará a enfocarte en áreas que 
te proporcionen satisfacción laboral. 


Establece metas a corto y largo plazo. Decide qué tipo de roles y responsabilidades te 
gustaría tener en tu carrera. Define metas específicas que te ayuden a avanzar hacia tu 
objetivo final. 


Identifica en que tipo de empresa o industria te gustaría trabajar. Startups, corporacio- 
nes, ONGs, bancos o finanzas, ventas, etc. y en qué industria te gustaría desarrollarte. 


Piensa y analiza atentamente en qué te diferencias de otros posibles candidatos. Pue- 
des considerar tus habilidades especializadas, experiencias únicas o logros significati- 
vos que puedan ser atractivos para los empleadores. 


Define tu marca personal creando una declaración concisa que resuma quién eres pro- 
fesionalmente, qué puedes ofrecer y qué te motiva en tu carrera. 


Investiga las tendencias del mercado laboral actual. Aprende sobre las demandas y las 
habilidades más valoradas en tu industria. Esto te ayudará a alinear tu perfil con las 
necesidades del mercado. 


Si es necesario, considera tomar cursos, certificaciones O programas de desarrollo pro- 
fesional que te ayuden a fortalecer las debilidades de tu perfil y mantenerlo actualiza- 
do. 


Asegúrate de que tu currículum refleje claramente tu perfil laboral, destacando tus ha- 
bilidades, experiencia relevante y logros significativos. 


Optimiza tu perfil en LinkedIn u otras redes profesionales utilizando palabras clave re- 
levantes y que describan tu experiencia de manera efectiva para captar la atención de 
reclutadores y empleadores potenciales. 


% 
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E) Haz un networking efectivo. Construye y fortalece tu red profesional. Participa en 
y eventos de networking, conferencias y grupos de la industria para conectar con perso- 
e nas que puedan ayudarte a avanzar en tu carrera. 


9) 

, 

YA Aplica a las oportunidades que se alineen con el perfil laboral que hayas definido. Per- 

"o sonaliza cada solicitud para destacar cómo puedes agregar valor a la empresa específi- 
ca y al puesto en cuestión. 


Definir un perfil laboral requiere autoconocimiento, investigación y una estrategia cla- 
ra. Mantén tu perfil actualizado y adaptado a medida que evolucionan tus objetivos y 
el mercado laboral. Esto te ayudará a maximizar tus oportunidades profesionales y al- 
canzar tus metas de carrera. 
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¿ Como una persona puede crear una estrategia gene- 
ral para buscar empleo ? 


Crear una estrategia general para buscar empleo es fundamental para maximizar tus 
oportunidades y dirigir eficazmente tus esfuerzos hacia el objetivo de conseguir un 
trabajo adecuado. Aquí te presento una guía paso a paso para desarrollar una estrategia 
efectiva: 


Identifica tus habilidades y fortalezas haciendo una lista de tus habilidades técnicas y 
blandas, experiencia laboral, educación y cualquier otra cualificación relevante. 


Clarifica tus objetivos profesionales. Decide qué tipo de trabajo deseas, en qué indus- 
tria y qué tipo de empresa te gustaría trabajar comparando tamaño, cultura organiza- 
cional, valores, etc. 


Aprende sobre las oportunidades laborales en tu campo. Investiga qué habilidades y 
competencias son más valoradas y demandadas en la industria en la que te desempe- 
ñas. 


Investiga sobre las empresas donde te gustaría trabajar. Averigua sobre los sueldos, la 
cultura corporativa, valores, productos, servicios, noticias recientes, beneficios y opi- 
niones de exempleados. 


Asegúrate de tener un currículum actualizado que destaque tus habilidades, experien- 
cia relevante y logros. Adapta tu CV para cada trabajo al que apliques. 


Prepara una carta de presentación efectiva que complemente tu CV y explique por qué 
eres el candidato ideal para el puesto específico. 


Optimiza tu perfil en LinkedIn y otras redes profesionales. Completa todos los campos 
relevantes en tu perfil, utiliza palabras clave pertinentes y muestra tus habilidades y 
logros de manera efectiva. 


Conéctate con colegas, amigos, excompañeros de trabajo y personas en tu industria a 
través de LinkedIn y otros eventos de networking. Establece relaciones genuinas y 
mantenlas activas. 


Utiliza plataformas de empleo en línea para buscar y aplicar a trabajos relevantes. Per- 
sonaliza cada solicitud para destacar cómo puedes contribuir específicamente a la em- 
presa y al puesto. 


Utiliza agencias de reclutamiento y headhunters. Regístrate en agencias de recluta- 
miento especializadas en tu campo, que pueden tener acceso a oportunidades exclusi- 
vas y proporcionarte asesoramiento profesional. Muchos reclutadores permiten que los 
postulantes ingresen sus datos a bases de datos personalizadas. 


A 
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Lleva un registro de las empresas a las que has aplicado, las fechas de entrevistas y 
cualquier seguimiento necesario. 


Investiga sobre la empresa, practica respuestas a preguntas comunes de entrevistas y 
prepárate para discutir tus habilidades y experiencia de manera convincente. 


Considera tomar cursos, certificaciones O programas de formación para mejorar tus 
habilidades y hacer tu perfil más atractivo para los empleadores. 


Debes estar dispuesto a considerar oportunidades que puedan no estar exactamente en 
línea con tus expectativas originales, pero que puedan ofrecer un crecimiento profe- 
sional y experiencia valiosa. 


Evalúa tu estrategia periódicamente. Revisa qué métodos están funcionando mejor pa- 
ra ti y ajusta tu enfoque según sea necesario. Aprende de cada experiencia de aplica- 
ción y entrevista para mejorar continuamente tu estrategia. 


Al seguir estos pasos y mantener una actitud proactiva y persistente, podrás desarro- 
llar una estrategia de búsqueda de empleo efectiva que aumente tus posibilidades de 
conseguir el trabajo adecuado para ti. 
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¿ Como hacer una autopresentación laboral en una 
empresa ? 


Una autopresentación laboral espontánea en una empresa, también conocida como 
"elevator pitch" o presentación de ascensor, es una forma concisa y efectiva de co- 
municar quién eres profesionalmente, qué puedes ofrecer y por qué eres un candidato 
ideal en un breve período de tiempo, típicamente entre 30 segundos y 2 minutos. Aquí 
te doy algunos pasos para hacer una autopresentación laboral espontánea efectiva: 


e Comienza con tu nombre y una breve referencia a tu posición actual o tu 
área de experiencia. Por ejemplo: "Hola, mi nombre es [Tu nombre] y ac- 
tualmente trabajo como [tu cargo] en [tu empresa], donde me especializo en [tu 
campo o función]." 


e Describe brevemente tu experiencia y habilidades clave que sean relevan- 
tes para la posición o la industria a la que te estás presentando. Ejemplo: 
"He trabajado durante [número de años] en [área específica], enfocándome en 
[detalla una competencia relevante], y tengo experiencia en [menciona cual- 
quier logro destacado o proyecto relevante]." 


e Destaca qué puedes aportar a la empresa o al equipo. Es importante alinear 
tus habilidades y experiencia con las necesidades del empleador. Ejemplo: 
"Estoy especialmente interesado/a en [nombre del sector o área de la empresa] 
y me apasiona [menciona un aspecto específico de tu trabajo o área de interés]. 
Creo que mi experiencia en [describe brevemente tu experiencia relevante] po- 
dría ser de gran valor para su equipo." 


e Muestra interés genuino en la empresa y explica por qué estás interesa- 
do/a en trabajar con ellos. Investiga previamente para poder hacer referencia 
a algún aspecto específico de la empresa que te atraiga. Ejemplo: "Estoy im- 
presionado/a con [nombre del proyecto reciente de la empresa, valores corpo- 
rativos, innovación, etc.] y me encantaría ser parte de un equipo tan dinámico 
y comprometido." 


e Concluye tu autopresentación con una llamada a la acción, como solicitar 
una reunión más formal o intercambiar información de contacto para se- 
guir la conversación. Ejemplo: "Me encantaría tener la oportunidad de discu- 
tir más a fondo cómo mis habilidades podrían beneficiar a su equipo. ¿Podría- 
mos programar una reunión para hablar más sobre esto?" 


Ensaya tu autopresentación para que suene natural pero bien estructurada. 


Uy 
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E) Adapta tu presentación según el contexto. Ajusta tu mensaje dependiendo de la situa- 
Á ción y de a quién te estás presentando. 


9) ; ; , 
p Sé claro y conciso. Mantén tu presentación breve y al punto, evitando detalles irrele- 
y ¡ vantes. 
( > Sé auténtico/a y muestra entusiasmo. Demuestra tu pasión por tu campo y por la opor- 
D tunidad de trabajar en la empresa específica. 


Una autopresentación laboral espontánea bien preparada puede dejarte una impresión 
positiva y memorable en los empleadores potenciales, mostrando tu profesionalismo, 
habilidades y tu entusiasmo por la oportunidad. 
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¿ Como potenciar tus redes de contacto durante la 
búsqueda de empleo ? 


Potenciar tus redes de contacto durante la búsqueda de empleo es fundamental para 
ampliar tus oportunidades y recibir apoyo en tu carrera profesional. Aquí tienes algu- 
nas estrategias efectivas para fortalecer tus redes de contacto: 


Asegúrate que tu red de contactos de la vida real esté enterada que buscas empleo: 
amigos, padres de amigos, tus propios padres, los amigos de tus padres, parientes, etc. 
Cuanto más extensa sea la red de personas que estén enteradas que buscas empleo, 
mayores serán tus oportunidades. Son especialmente importantes estos contactos por- 
que alguno de ellos puede generar una recomendación laboral. REcuerda que las re- 
comendaciones son mas fuertes que los CV y las presentaciones espontáneas. 


Asegúrate de que tu perfil de LinkedIn esté completo y refleje tu experiencia, habili- 
dades y logros de manera efectiva. 


Amplía tu red conectándote con colegas actuales y anteriores, amigos, ex compañeros 
de clase y otros profesionales en tu industria. 


Unete a grupos relevantes en LinkedIn y participa activamente en discusiones y publi- 
caciones para establecer conexiones significativas. 


Participa en ferias de empleo y eventos profesionales relacionados con tu industria 
(¿Cuantas veces ya lo he mencionado?). Estos eventos ofrecen oportunidades para co- 
nocer a reclutadores y profesionales del sector. 


Asiste a seminarios, talleres y charlas donde puedas aprender y conectarte con perso- 
nas que compartan tus intereses profesionales. 


Cultiva relaciones con tus contactos actuales a través de reuniones informales, correos 
electrónicos y mensajes periódicos para mantener el contacto. 


Sé proactivo/a ofreciendo tu ayuda y apoyo a tus contactos cuando sea posible. El 
networking no se trata solo de recibir, sino también de dar. 


Participa en actividades de voluntariado relacionadas con tu campo o intereses profe- 
sionales. Esto te permite conocer a personas nuevas y contribuir positivamente a la 
comunidad. 


Trabaja en proyectos colaborativos dentro de tu red profesional o en organizaciones 
donde puedas demostrar tus habilidades y construir relaciones significativas. 


Además de LinkedIn, considera utilizar otras plataformas y redes sociales profesiona- 
les que sean relevantes para tu industria. 
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Participa en webinars, conferencias virtuales y otros eventos online donde puedas co- 
nectar con profesionales de todo el mundo. 


Solicita reuniones y entrevistas informativas. No dudes en solicitar reuniones o entre- 
vistas informativas con profesionales que admires o que trabajen en empresas de inte- 
rés para ti. 


Después de establecer conexiones, asegúrate de mantener el contacto regularmente pa- 
ra fortalecer la relación y mantenerse al tanto de oportunidades laborales. 


Construye relaciones basadas en la autenticidad y el respeto mutuo. No se trata solo de 
aumentar tu red, sino de establecer conexiones significativas que puedan beneficiarte a 
largo plazo. 


Al seguir estas estrategias, podrás potenciar tus redes de contacto de manera efectiva 
durante tu búsqueda de empleo, lo cual puede abrir nuevas puertas, proporcionarte in- 
formación valiosa y aumentar tus posibilidades de éxito en el mercado laboral. 
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Preparar la documentación crítica 


Ahora es el momento de preparar los elementos críticos de tu búsqueda laboral. Te 
sugiero que leas estas guías atentamente que te enseñanrán: 


e Como desarrollar un CV eficaz para humanos (mira la primer sección de este 


documento) 


e Como desarrollar un CV eficaz para los bots ATS 


e Como desarrollar tu Branding o Marca personal en las redes 


e Como usar Linkedin para mejorar tu potencial laboral 


we 
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¿Como prepararte para la entrevista laboral ? 


Prepararse adecuadamente para una entrevista laboral es clave para aumentar tus posi- 
bilidades de éxito y dejar una buena impresión en los empleadores. Aquí tienes una 
guía paso a paso para prepararte de manera efectiva: 


Investiga a fondo la empresa donde estás solicitando empleo. Averigua su misión, vi- 
sión, valores, productos o servicios, y su cultura corporativa. 


Comprende los requisitos del puesto al que estás aplicando y cómo encaja en la estruc- 
tura organizacional de la empresa. 


e Prepara Respuestas a Preguntas Comunes. Anticípate a preguntas estándar 
como "¿Puedes hablarme sobre ti?", "¿Cuáles son tus fortalezas y debilida- 
des?", "¿Por qué quieres trabajar aquí?". 


e Preguntas basadas en competencias. Prepara ejemplos específicos de situa- 
ciones pasadas donde hayas demostrado habilidades relevantes para el puesto. 


e Preguntas situacionales. Sé capaz de responder a escenarios hipotéticos rela- 
cionados con el trabajo que podrían presentarse durante la entrevista. 


e Ejercita tus respuestas. Practica responder las preguntas de la entrevista en 
voz alta. Esto te ayudará a sentirte más seguro/a y a expresarte de manera clara 
y concisa. 


e Destaca tus logros pasados y cómo pueden contribuir al éxito de la empresa. 


e Formula preguntas relevantes. Prepara preguntas inteligentes sobre el rol, la 
empresa, las oportunidades de crecimiento, el equipo de trabajo, etc. Esto de- 
muestra tu interés genuino y tu preparación. 


e  Repasa tu currículum. Familiarízate con tu propio historial laboral, habilida- 
des y experiencia. Prepárate para hablar sobre cualquier detalle mencionado en 
tu CV. 


e Ten ejemplos específicos de proyectos o logros relevantes que puedas discu- 
tir durante la entrevista. 


e Viste de manera adecuada para la entrevista personal o virtual. Elige ropa 
que sea profesional y que se ajuste a la cultura de la empresa. 


e Llega a tiempo a la entrevista personal o contactate un par de minutos an- 
tes a la entrevista virtual. Planifica llegar a la entrevista con suficiente ante- 
lación para evitar cualquier imprevisto. 


ES 
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e Practica la Comunicación No Verbal. Practica una postura abierta y segura. 
Mantén contacto visual y sonríe de manera apropiada durante la entrevista. 


e Maneja los Nervios. Si te sientes nervioso/a, practica técnicas de respiración 
profunda para ayudarte a mantenerte calmado/a y concentrado/a. 


e. Sigue el Protocolo Post-Entrevista. Después de la entrevista, envía un correo 
electrónico cortés agradeciendo al entrevistador por su tiempo y reafirmando 
tu interés en la posición. 


e Prepárate para Entrevistas Virtuales. Configura tu equipo tecnológico. 
Asegúrate de que tu conexión a Internet sea estable y que tu cámara y micró- 
fono funcionen correctamente. 


e Elije un lugar tranquilo y bien iluminado para la entrevista virtual, libre 
de distracciones y ruidos molestos. 


Prepararte adecuadamente para una entrevista laboral muestra tu profesionalismo y 
compromiso con el puesto y la empresa. Sigue estos pasos y estarás bien preparado/a 
para enfrentar tu próxima entrevista con confianza. 


¿ Como usar chatgpt u otra IA para preparar las pre- 
guntas más usuales que me harán en una entrevista de 
trabajo? 


Puedes usar ChatGPT para ayudarte a preparar para una entrevista de trabajo de varias 
maneras útiles: 


e Puedes pedir a ChatGPT que genere una lista de preguntas típicas que suelen 
hacerse en entrevistas de trabajo. Por ejemplo: 


= "¿Cuáles son las preguntas más comunes en una entrevista de traba- 
jo?" 

= "Genera ejemplos de preguntas que me podrían hacer en una entre- 
vista de trabajo." 


e Después de obtener las preguntas comunes, puedes pedir a ChatGPT que te 
ayude a desarrollar respuestas efectivas para cada una. Por ejemplo: 


= "¿Cómo debería responder a la pregunta 'Háblame sobre ti' en una 
entrevista de trabajo?" 
= "¿Cuáles son ejemplos de respuestas exitosas para la pregunta 
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E) "¿Cuáles son tus debilidades?" en una entrevista?" 
A 
o : e Utiliza ChatGPT para simular una entrevista de práctica, donde tú haces las 
, preguntas y el modelo te ayuda a formular respuestas en tiempo real. Esto te 
permite practicar tus habilidades de comunicación y respuesta. 
S e Después de generar respuestas con ChatGPT, puedes revisarlas y ajustarlas se- 
D gún sea necesario. Puedes pedir consejos sobre cómo mejorar cada respuesta 


para hacerla más efectiva y relevante. 

e Asegúrate de adaptar las respuestas generadas por ChatGPT a tu experiencia y 
situación personal. Esto te ayudará a que las respuestas sean auténticas y espe- 
cíficas para tl. 


Ejemplo de Interacción con ChatGPT: 


e Usuario: "¿Cuáles son las preguntas más comunes en una entrevista de traba- 


jo?" 
> 
e ChatGPT: "Algunas preguntas comunes incluyen 'Háblame sobre ti, '¡¿Cuáles 
son tus fortalezas y debilidades”, '¿Por qué quieres trabajar aquí” y '¡Cómo 
e manejas el trabajo bajo presión?"." 
p e Usuario: "¿Cómo debería responder a la pregunta 'Háblame sobre ti' en una 


entrevista de trabajo?" 


q e ChatGPT: "Para responder a 'Háblame sobre ti', es recomendable hablar bre- 
O vemente sobre tu experiencia relevante, destacar tus logros más importantes y 
explicar cómo tu trayectoria profesional te ha preparado para la posición espe- 
<) cífica a la que estás aplicando." 
> 
/ 
4 
o 
Y 
e 
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Usando estas técnicas, ChatGPT puede ser una herramienta valiosa para prepararte de 
manera efectiva para tu próxima entrevista de trabajo, proporcionándote información, 
guía y práctica para enfrentar con confianza este proceso crucial en tu carrera profe- 
sional. 


Respuestas que deben estar preparadas sí o sí 


= Motivación/expectativas: ¿Por qué ha respondido nuestro anuncio? ¿Por qué 
cree que se adaptará a este empleo? 


= Respecto de la formación y/o nivel de estudio: estudios realizados y títulos 


obtenidos, cursos de formación profesional ; otras actividades comunitarias O So 
culturales. 
NS E 
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= Información sobre la experiencia/trayectoria laboral: ¿Qué tareas desarro- 
llaba? ¿Por qué se desvinculó del empleo anterior? 


= Cualidades personales: ¿Prefiere trabajar solo o en equipo? ¿Qué hace si una 
tarea no le gusta? ¿Cómo se adapta a los cambios? ¿Cómo reacciona frente a 
los contratiempos? 


= Respecto de la vida personal: ¿con quién vive? ¿Cuántas personas tiene a su 
cargo? 


Ultimos consejos para las entrevistas 


Y 


SY OS 


e 


Vestirse con ropa cómoda y acorde con el trabajo buscado. Cuidar el aseo y la pro- 
lijidad. 

Preparar y revisar la documentación presentada y llevar sus copia a la entrevista. 
Buscar información del puesto de trabajo y de la empresa. 

Revisar las preguntas que pueden realizarte. 


Desarrollar una estrategia para definir los objetivos y resaltar fortalezas, competen- 
cias, destrezas y cualidades. 


Hablar con tranquilidad. 


Qué no hay que hacer 

Usar ropa ajustada, transparencias, o tener una presentación desalineada o muy in- 
formal. 

Improvisar sobre los datos entregados. 


Hacer preguntas demasiado obvias sobre la empresa, denotando falta de prepara- 
ción e interés. 


Quedarse sin respuesta ante preguntas factibles de prever. 


Dejarse sorprender en la entrevista con el tratamiento de debilidades para las que 
no tenés respuestas. 


de 
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Sd, El camino más difícil: el autoemprendimiento 


En algunos casos (como en los +40), lograr una entrevista laboral puede ser literal- 
mente imposible y debe optar por el autoemprendimiento. 


ceso de contratación y pueden limitar las oportunidades de empleo para ciertos grupos 
de personas. Estos sesgos pueden surgir de manera consciente o inconsciente y suelen 
estar relacionados con una variedad de factores, como género, raza, edad, orientación 
sexual, discapacidad, entre otros. Aquí te menciono algunos de los más comunes: 


Oo 
/ 
( y Los sesgos de discriminación en la búsqueda laboral son prejuicios que afectan el pro- 


Y Sesgo de Género: Este sesgo ocurre cuando los empleadores tienen prefe- 
rencia por un género sobre otro. Por ejemplo, en algunos campos, como la 
ingeniería o la tecnología, las mujeres pueden enfrentarse a barreras adicio- 
nales a pesar de tener las mismas cualificaciones que sus colegas masculi- 
nos. También puede haber una percepción errónea sobre la habilidad de una 
mujer para cumplir con ciertos roles, especialmente aquellos que requieren 

> > viajar o trabajar largas horas. 


Y Sesgo Racial y Étnico: Los empleadores pueden tener prejuicios basados 
en la raza o etnicidad de los candidatos. Estos sesgos pueden llevar a que se 
subestimen las habilidades o logros de individuos de ciertos grupos raciales 
O étnicos. Esto puede manifestarse en la selección de candidatos para entre- 

p vistas o en decisiones de contratación. 


Y” Sesgo por Edad: La edad también puede ser un factor de discriminación. 
Los candidatos mayores pueden ser considerados menos adaptables o me- 
nos capacitados para aprender nuevas tecnologías, mientras que los candi- 
datos más jóvenes pueden ser percibidos como inexpertos o inmaduros. 
Ambos extremos pueden llevar a una falta de oportunidades justas para es- 
tos grupos. 


Y Sesgo por Orientación Sexual y Identidad de Género: Las personas 
LGBTQ+ pueden enfrentar discriminación basada en su orientación sexual 
o identidad de género. Los sesgos pueden influir en cómo se percibe la ido- 
neidad de un candidato para un puesto o en la manera en que se evalúan sus 
capacidades y desempeño. 


) ' . Y 
SO< 00 
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Y” Sesgo por Discapacidad: Las personas con discapacidades pueden encon- 
trar barreras adicionales en el proceso de búsqueda de empleo. A menudo, 
se pueden hacer suposiciones erróneas sobre la capacidad de una persona 
para realizar un trabajo debido a su discapacidad, lo que puede limitar sus 
oportunidades. 


Y” Sesgo de Nombre o Origen: Algunos estudios han demostrado que los (Uy] 


A CC 
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E) nombres que sugieren una determinada etnicidad o nacionalidad pueden in- 

Á fluir en la percepción de los empleadores. Los candidatos con nombres que 

G son percibidos como menos comunes en un determinado contexto cultural 
pueden recibir menos oportunidades. 


o) 
Ye 
y 
"o Los sesgos de discriminación son muy difíciles de probar, aunque lamentablemente 
S podemos tener muchas evidencias de su existencia si investigamos cuidadosamente a 
D la empresa antes de postular. Algunos de esos sesgos (como los de edad) suelen ser 
incluídos en los bots AT'S. 
Para abordar estos sesgos, muchas empresas están implementando prácticas de contra- 
tación más inclusivas, como el uso de currículos anónimos (donde se omite informa- 
ción personal que podría indicar género, raza u origen), formación en sensibilización 
sobre sesgos para los reclutadores, y la creación de procesos de selección estandariza- 
dos. Además, la legislación en muchos países busca promover la igualdad de oportu- 
nidades y proteger contra la discriminación en el lugar de trabajo. 


Mientras tanto, sobre todo si vives en países latinoamericanos, deberás convivir con 

o. * estos sesgos discriminatorios porque en ese sentido, las personas estamos legalmente 
casi desprotegidas. En estos casos es muy conveniente tener un PLAN B: la posibili- 
dad del autoemprendimiento. 


Para iniciar un autoemprendimiento laboral con éxito, es importante considerar una 
serie de temas clave que te ayudarán a establecer y hacer crecer tu negocio de manera 
efectiva. Aquí tienes una guía de temas importantes que debes tener en cuenta: 


e Identifica tu pasión y habilidades: Elige un negocio basado en tus intereses y 
fortalezas personales. 


do la demanda del mercado y la competencia existente. 


e Define tu propuesta única de valor: Determina qué te diferencia de la com- 
petencia y por qué los clientes deberían elegirte a ti. 


<) e Investiga el mercado: Analiza la viabilidad de tu idea de negocio investigan- 
/ 
4 
o 
Y 
E) e Elabora un plan de negocios: Desarrolla un plan detallado que incluya tu 
$ modelo de negocio, análisis de mercado, estrategia de marketing y ventas, es- 
» tructura organizacional y proyecciones financieras. 
/ 
e Establece metas y objetivos claros: Define metas específicas a corto y largo 
plazo para guiar el crecimiento de tu negocio. 


e Identifica recursos necesarios: Determina los recursos humanos, financieros 
y tecnológicos que necesitarás para operar y hacer crecer tu negocio. 


S) 
eh 
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Cte DO. 


Asegúrate de cumplir con todos los requisitos legales y obtener las licencias 
necesarias para Operar tu negocio de manera legal. 


Asegúrate de tener una Estructura legal que pueda respaldarte. Decide la 
estructura legal de tu negocio (por ejemplo, autónomo, sociedad, SRL) según 
tus necesidades y consultando con un asesor legal si es necesario. 


Considera la protección de cualquier propiedad intelectual o marcas regis- 
tradas relacionadas con tu negocio. 


Establece un presupuesto: Determina tus costos iniciales y Operativos, así 
como tus fuentes de financiamiento para cubrir esos costos. 


Gestión de flujo de efectivo: Administra cuidadosamente tus ingresos y gas- 
tos para garantizar la estabilidad financiera a corto y largo plazo. 


Contabilidad y registro: Mantén registros financieros precisos y actualizados 
para cumplir con las obligaciones fiscales y facilitar la toma de decisiones fi- 
nancieras. 

Desarrolla una estrategia de marketing: Utiliza técnicas de marketing digi- 
tal y tradicional para llegar a tu público objetivo y promover tus productos o 


servicios. 


Identifica tus posibles canales de ventas: Decide cómo llegarás a tus clientes 
potenciales y cómo convertirás esas interacciones en ventas. 


Fidelización de clientes: Implementa estrategias para mantener la lealtad de 
los clientes y fomentar el boca a boca positivo. 


Si necesitas empleados, planifica cómo contratarás y entrenarás a tu equipo. 


Establece los valores y la cultura de tu empresa para mantener a tus em- 
pleados motivados y comprometidos. 


Utiliza herramientas y software adecuados para optimizar tus operaciones 
comerciales y mejorar la eficiencia. 


Protege los datos de tus clientes y la información empresarial sensible me- 
diante medidas adecuadas de ciberseguridad. 


Establece métricas de rendimiento para medir el éxito de tu negocio y ajusta 
tu estrategia según los resultados obtenidos. 


Sé flexible para adaptarte a cambios en el mercado y las necesidades de tus 


Guia para BUSCAR EMPLEO O Ricardo Ponce 


ES 


X] 


clientes. 


e Participación en eventos y networking: Construye relaciones con otros pro- 
fesionales y potenciales clientes a través de eventos de networking, ferias co- 
merciales y asociaciones locales. 


e Mantente actualizado en tu campo a través de cursos, seminarios y otras 
oportunidades de desarrollo profesional. 


e Organiza tu tiempo de manera eficiente para equilibrar las demandas de tu 
negocio y tu vida personal. 


e  Prioriza tu salud física y mental para mantenerte motivado/a y productivo/a 
en tu negocio. 


e Iniciar un autoemprendimiento requiere dedicación, planificación y un en- 
foque estratégico. Utiliza esta guía para asegurarte de abordar todos los aspec- 
tos importantes y maximizar tus posibilidades de éxito en tu aventura empren- 
dedora. 


Guía Práctica para Ser un Freelancer 
1. Evaluación Inicial y Preparación 


e Autoevaluación: Identifica tus habilidades, experiencia y áreas de interés. 

e Mercado Objetivo: Investiga el mercado y define tu nicho. ¿Quiénes son 
tus clientes ideales? 

e Portafolio: Crea un portafolio profesional que muestre tus mejores traba- 
jos. Puedes usar plataformas como Behance, Dribbble o un sitio web perso- 
nal. 


2. Planificación y Configuración 


e Estructura Legal: Decide la estructura legal adecuada para tu negocio (au- 
tónomo, sociedad, etc.) y registra tu negocio según las leyes locales. 

e Herramientas y Equipos: Adquiere las herramientas necesarias para tu 
trabajo (computadora, software, etc.). 

e Espacio de Trabajo: Crea un espacio de trabajo adecuado, ya sea en casa O 
en un coworking. 


3. Construcción de Presencia en Línea 


e Perfil Profesional: Completa y optimiza tus perfiles en plataformas de 


freelancing como Upwork, Freelancer, Fiverr, etc. A 
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Redes Sociales: Usa redes sociales profesionales como LinkedIn para esta- 
blecer contactos y promocionar tus servicios. 

Blog/Website: Si es posible, crea un blog o un sitio web donde puedas 
mostrar tu trabajo y escribir sobre temas relevantes para tu nicho. 


4. Marketing y Adquisición de Clientes 


Red de Contactos: Aprovecha tu red de contactos y participa en eventos de 
networking. 

Propuestas y Pitches: Aprende a redactar propuestas efectivas y a presen- 
tar tus servicios de manera convincente. 

Publicidad: Considera invertir en publicidad online (Google Ads, Face- 
book Ads) para atraer clientes potenciales. 


5. Gestión de Proyectos y Clientes 


Comunicación: Mantén una comunicación clara y constante con tus clien- 
tes. Usa herramientas como Slack, Zoom o Skype. 

Organización: Utiliza herramientas de gestión de proyectos como Trello, 
Asana o Monday.com para mantener tus proyectos en orden. 

Contratos y Pagos: Asegúrate de usar contratos para todos tus proyectos y 
define claramente los términos de pago. Usa herramientas como PayPal, 
Stripe o transferencias bancarias para recibir pagos. 


6. Desarrollo Profesional Continuo 


Capacitación: Invierte en tu desarrollo profesional mediante cursos, talle- 
res y conferencias. 

Retroalimentación: Busca y acepta retroalimentación para mejorar conti- 
nuamente tus servicios. 

Tendencias del Mercado: Mantente al día con las tendencias de tu indus- 
tria y ajusta tus servicios en consecuencia. 


7. Salud y Bienestar 


Balance Trabajo-Vida: Establece límites claros entre tu trabajo y tu vida 
personal. 

Salud Física y Mental: Practica hábitos saludables, toma descansos regu- 
lares y busca apoyo si te sientes abrumado. 


S. Evaluación y Ajuste 


Revisión Regular: Revisa regularmente tus objetivos, estrategias y resulta- 
dos. 


Ajuste de Estrategias: Realiza los ajustes necesarios basados en tus revi- 
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E) siones y en la retroalimentación recibida. 


/ Acerca de ProfesorPonce 


Cursos Freeware de ProfesorPonce 

Libros Publicados por ProfesorPonce 

Guias Gratuitas de ProfesorPonce 

Artículos de ProfesorPonce 

Repositorio GitHub público de ProfesorPonce 


he 
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ACERCA DE 
O ProfesorPonce 


Queda estrictamente 
prohibida la reproducción 
y/o distribución total o 
parcial de este material 
por cualquier medio 
conocido o por conocer. 


El maternal que tienes en tus manos es material 
original, creado especialmente para que te 
formes como técnico avanzado. 


Recuerda que la venta de libros y cursos forma 
parte de mis ingresos y gracias a esos ingresos tú 
puedes encontrar una gran parte de mis closes, 
videos y contenidos especiales libres en internet, 


Puedes buscar en mis webs habituales. 


Brinda soporte a los autores latinoamericanos si 
deseas que sigamos produciendo obras de 
calidad, 


No piratees estos contenidos si quieres que 
sigamos trabajando para brindarte contenidos 
gratuitos de calidad, 


de 
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PARA VER 
OTRAS PUBLICACIONES 
PARA TÉCNICOS 
VISITA 
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